
חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
2022דוח פומבי לשנת 

.  כמעסיק מוביל בעולם טכנולוגיות המידע בישראל דוגלת במדיניות של הגינות ושוויון מגדרי ופועלת לקידום נשים, קבוצת וואן טכנולוגיות
.  1996-ו"תשנ, הן החברות אשר חייבות בדיווח בהתאם לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד-מ"בע1986מ וחברת טלדור מערכות "דוח זה מתייחס לחברת וואן טכנולוגיות תוכנה בע

מעובדי  51%כ . ן המקצועיות וללא הבדלי מגדר והממצאים עולים בקנה אחד עם מדיניות החברה לשוויון/בהתאם ליכולותיהםות/כלל העובדים והעובדות מתוגמלות, בבדיקה שערכנו
. ל הינן נשים"החברות הנ

קבוצות של עובדים ועובדות אשר8בהתאם לדרישות החוק נערך פילוח ל 

, 2022הדוח מבוסס על נתוני שכר ברוטו למס לשנת . וותק, דרג ניהולי, המיומנות והאחריות הנדרשים לביצוע התפקיד, המאמץ, הכישורים, פולחו על פי תפקידים בעלי מאפיינים דומים
.  כלל העובדים והעובדות מרוויחים מעל שכר המינימום ולא נדרשת השלמה. הדוח מציג את אחוז פערי השכר בקבוצות. מנורמל למשרה מלאה ולשנת עבודה מלאה

סיכום נתוני הדוח

.וותק,מקצועיתייחודיות,נוספותעבודהשעותבהיקפיברובםמוסברים,שנמצאוככל,ופעריםמקצועייםקריטריוניםבסיסעלמשולמיםהתגמולתנאיכיעולההנתוניםמניתוח
קבוצותבדברמידעכוללאינווכןהעובדיםבפרטיותלפגועעשויאשרמידעכוללאינוזהדוח.שנמצאוהפעריםאתגםלצמצםונפעלבתפקידיםוהןבשכרןהןנשיםלקידוםלפעולנמשיךאנו

.בלבדגברים/נשיםבהןהומוגניות



פילוח הנתונים במקום העבודה 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  בין כל  
אצל המעסיק  ות/העובדים לעובדות המועסקים

בקבוצת הפילוח

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  למשרה  
אצל  ות/חלקית בין העובדים לעובדות המועסקים

המעסיק בקבוצת הפילוח

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  למשרה מלאה  
אצל  ות/בין העובדים לעובדות המועסקים

המעסיק בקבוצת הפילוח

חלקיות העסקה ממוצעת בקבוצה

58% 69% 1

56% 79% 2

54% 60% 3

51% 64% 4

,  הדוח המפורט מציג את תמונת המצב בכל אחת מהקבוצות הניתנות להשוואה בחברות הרלוונטיות
.מתאר פער לטובת הגברים בקבוצה( -)מסמל פער לטובת הנשים בקבוצה וסימון  )+(כאשר סימון 

59 % 6

58% 63% 7

60% 8
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ן נמוך מהשכר הממוצע  /שיעור העובדים ששכרם
לחודש למשרה מלאה בקבוצת הפילוח

50% 560 %

64 % 57%

הקבוצות הינן הומוגניות*   
אין עובדים בקבוצה זו במשרה מלאה** 
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